Ein Arbeitsmarkt fiir alle -

Impulse fir Stellensuchende dber 50 Jahre

Nur wer Chancen bekommt,
kann sie nutzen.

Mit Mut machenden Coachings

und erfahrenen Mentorinnen und Mentoren

CL..
mentoring

www.impulse.swiss/mentoringb0plus

Mentoring 50+ im Auftrag des Amts fiir Wirtschaft und Arbeit fir Menschen iiber 50 Jahre, die beim
Regionalen Arbeitsvermittlungszentrum (RAV) in Basel als stellensuchend gemeldet sind und Taggelder

der Arbeitslosenversicherung erhalten.




Coachings und Beratungen Tandem mit Mentorin oder Mentor

Kick-Off O O

il

o Ziele und gegenseitige Erwartungen an einem Vorgesprach mit
e Situation verstehen lernen der Programmleitung kliren

e Individuelle Themenfelder beriicksichtigen Mentorin oder Mentor mit Mentee zusammenbringen
e Ziele entwickeln und vereinbaren Tandemvereinbarung abschliessen

e Kennenlernen und Erwartungen klaren Matching

Einzel-Coachings

Dossier
) ) Tandem
) e Kompetenzportfolio ausarbeiten 00
@ e Lebenslauf-Varianten erproben Meetings nach Bedarf zwischen
* Kohirenz der Zeugnisse priifen Mentorin, Mentor und Mentee vereinbaren m

¢ Fremdfeedbacks zu Dossiers einholen
¢ Motivationsschreiben ausarbeiten

Bewerbungsstrategie Gebal“e PUWB[ von
¢ Im Mentoring-Tandem und in Workshops die CO):’J E Memﬂrinnen Und Menmfﬁn nutzen

Bewerbungsstrategie weiter entwickeln
e An Mentoring 50+ Veranstaltungen sein An Orakelsitzungen Ideen entwickeln und konkrete Kontakte vermitteln

eigenes Netzwerk vergrossern ﬁﬁﬁﬁﬁ An Stellwerken die Kopfe zusammenstecken und Weichen stellen

Begleitung bei Stellenantritt

e Feedbhackgesprache nach Stellenantritt

Anmeldung: Uber RAV-Berater Erstgesprich: Mit Nicole Bertherin
Beginn: Jederzeit méglich Tel. 061 500 24 14 o
Mindestdauer:  Drei Monate Anzahl Kurstage: Nach Bedarf

Zeiten: Individuell nach Absprache



Workshops und Veranstaltungen

Das Workshop-Programm nimmt aktuellen
Bedarf von Mentees und neue Trends aus
dem Arbeitsmarkt auf. U.a. mit folgenden
Angeboten:

Die Marke Ich 50+

Job-Interview Simulationen
Stellensuche mit Social Media

Sich selbst managen

Boxenstopps einlegen & Energie tanken

Dauer:

Workshops und Veranstaltungen werden nach
Bedarf genutzt. Sie kdnnen bis und mit
Stellenantritt besucht werden.

Netzwerkstrategien

www.impulse.swiss/socialmedia

e Am Mentee-Gipfel kommen Mentees
zusammen in Fluss, denken neu und quer,
teilen und feiern Erfolge.

e An monatlichen Mittagstafeln erfahren
Mentees Neues aus dem Mentoring 50+
Programm aus erster Hand und treffen
Mentorinnen und Mentoren zusammen mit
spannenden Gasten aus Kultur, Politik
und Wirtschaft.

Das aktuelle Workshop— und Veranstaltungs-
programm immer auf:

www.impulse.swiss/veranstaltungen

e |m Partner- und Arbeitgeber-Netzwerk von Impulse
e Mit Blitzbewerbungen im verdeckten Arbeitsmarkt

e (Jber Netzwerke der Mentorinnen und Mentoren

o) \\“\\
Impulse

Impulse fiir Chancengerechtigkeit

Impulse bringt Inklusion in der Arbeitswelt und
der Gesellschaft voran. Impulse starkt Menschen
auf Stellensuche und unterstiitzt Arbeitgeber und
Unternehmen, sich sozial zu engagieren.

@
50+

mentoring

www.impulse.swiss/mentoring50plus

Ein Angehot von

Impulse Telefon  +41 61500 24 14
Eisengasse 5 Fax +41 61 500 24 04
CH-4051 Basel Mail info@impulse.swiss

Unsere Rdumlichkeiten sind barrierefrei.

Im Auftrag von

ﬂ Departement fiir Wirtschaft, Soziales und Umwelt des Kantons Basel-Stadt
=

M | Amt fiir Wirtschaft und Arbeit



