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Berufliche Chancengerechtigkeit für Menschen mit Behinderung: 
Raiffeisenbank Aarau-Lenzburg mit dem Label iPunkt ausgezeichnet 
 
Die Raiffeisenbank Aarau-Lenzburg ergreift Massnahmen, um die berufliche Inklusion von Menschen 
mit Behinderung im Unternehmen nachhaltig zu fördern. Die gemeinnützige Organisation Impulse 
zertifiziert die Begegnungsbank mit dem Label iPunkt, weil sie Barrieren systematisch angeht und 
Chancen für Menschen mit Behinderung bietet.  
 
In den kommenden zehn Jahren werden wesentlich mehr Menschen altersbedingt den Arbeitsmarkt verlassen 
als junge nachrücken. Eine erfolgreiche Personalpolitik schöpft das inländische Fachkräftepotenzial aus, 
indem sie auf alle Gruppen von Arbeitskräften baut. 
 
Chancen bieten sich für Unternehmen in der Gestaltung eines Arbeitsumfelds, in dem sich Erwerbstätige mit 
Behinderung oder einer gesundheitlichen Beeinträchtigung wertschöpfend einbringen können und dem 
Unternehmen als Fachkräfte erhalten bleiben. Mit dem Label iPunkt unterstützt die gemeinnützige 
Organisation Impulse Unternehmen, Barrieren im Arbeitsumfeld zu erkennen, systematisch anzugehen und 
zeichnet sozial engagierte Unternehmen aus. Unter anderem bietet das Label iPunkt Veranstaltungen für den 
Erfahrungsaustausch und Wissenstransfer sowie ein Stellenprotal exklusiv für Fachkräften mit Behinderung.  
 
Diversifikation und Chancengleichheit 
 
Zu den in Kürze 70 zertifizierten iPunkt-Unternehmen gehört neu auch die Raiffeisenbank Aarau-Lenzburg, 
die Menschen mit Behinderung angestellt hat. «Als Begegnungsbank ist es für uns selbstverständlich, dass 
wir uns für Menschen mit einer Behinderung engagieren und sie bei uns integrieren. Die Zusammenarbeit ist 
für alle Beteiligten eine Bereicherung. Mit dem iPunkt-Zertifikat möchten wir ein Zeichen setzen und Vorbild 
sein. Wir sind davon überzeugt, dass wir nur durch Diversifikation und Chancengleichheit unsere langfristigen 
Ziele erreichen können», erklärt Christoph Wilhelm, Mitglied der Bankleitung. 
 
Das Label iPunkt macht Inklusion zum Mehrwert 
 
«Die Raiffeisenbank Aarau-Lenzburg und die weiteren zertifizierten Unternehmen setzen freiwillig konkrete 
Massnahmen zur Förderung der Chancengerechtigkeit um. Sie zeigen, dass auf Mitarbeitende mit 
Behinderung gezählt werden kann und daraus eine Win-win-Situation für die beteiligten Akteure entsteht», 
sagt Pascal Güntensperger, Programmleiter Label iPunkt. 
 
Anbei erhalten Sie ein Foto zur Verwendung. Bildunterschrift: 
Christoph Wilhelm, Sabrina Weber, Daniela Hauri, Isabell Hunziker und Philipp Anliker von der Raiffeisenbank 
Aarau-Lenzburg mit dem iPunkt-Zertifikat. 
 
Für Fragen an die Raiffeisenbank wenden Sie sich bitte an:  
Christoph Wilhelm, Mitglied der Bankleitung. Telefon 062 888 83 83. Mail: christoph.wilhelm@raiffeisen.ch  
 
Für Fragen zum Label iPunkt und an die Vergabestelle Impulse wenden Sie sich bitte an: 

Pascal Güntensperger, Programmleiter Label iPunkt. Telefon: 061 500 24 14 | 079 368 26 68. 
Mail: pascal.guentensperger@impulse.swiss  
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Über Raiffeisen 
Raiffeisen hat sich in den vergangenen Jahren als führende Retail-Bankengruppe und drittgrösste 
Bankengruppe der Schweiz etabliert. Unsere einmalige Stärke ist die lokale Verankerung. 

Die Kundennähe ist denn auch einer der wichtigsten Gründe für den Erfolg von Raiffeisen. Heute zählen 3,8 
Millionen Schweizerinnen und Schweizer zu den Raiffeisen-Kunden. Davon sind über 1,9 Millionen 
Genossenschafter und somit Mitbesitzer ihrer Raiffeisenbank. Sie schätzen die entscheidenden Vorzüge von 
Raiffeisen: Kundennähe, Sympathie, Vertrauenswürdigkeit und die exklusiven Vorteile für Genossenschafter. 
Die Kennzahlen sowie zahlreiche Umfragen belegen das grosse Vertrauen, das Raiffeisen mit ihren 
genossenschaftlichen Grundwerten in der Bevölkerung geniesst. 
www.begegnungsbank.ch 

 
 
Über Impulse und das Label iPunkt 
Die Vision von Impulse ist ein Arbeitsmarkt für alle: Wir bringen Inklusion in der Arbeitswelt und der 
Gesellschaft voran. Mit unseren Angeboten und Kampagnen stärken wir Menschen mit Behinderung sowie 
Stellensuchende über 50 Jahre. Arbeitgeber und Unternehmen unterstützen wir, sich sozial zu engagieren 
und Chancengerechtigkeit zu leben. Mit dem Label iPunkt zeichnet Impulse Arbeitgebende aus, die 
Menschen mit Behinderung anstellen, unterstützt bei der Umsetzung einer chancengerechten 
Unternehmenskultur und bietet Veranstaltungen für den Erfahrungsaustausch. 
www.impulse.swiss/ipunkt  
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